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Konsernihallinto, 8.2.2021, Dnro TRE:950/00.01.01/2021

Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteet

1. Kaupunkistrategia on laadittu uuden valtuuston kanssa

2. Kaupungin talouden tilanne
1.1. Tilikauden tulos on parempi kuin -16,9 milj. euroa (TA 2021)
1.2. Konsernin tilikauden tulos ilman emokaupunkia on parantunut vuoteen 2020 verrattuna
1.3. Investointien tulorahoitus-% on vähintään 36 prosenttia (TA 2021)
1.4. Koronasta toipuminen on varmistettu valmistelemalla uuden valtuuston kanssa talous- ja

tuottavuusohjelma strategian toteutusvuosille 2022-2025

3. Tampereen kaupunkiorganisaation kykyä vastata 2020-luvun toimintaympäristön haasteisiin on ke-
hitetty aktiivisesti

3.1. Esimiesarviointien tulokset ovat vähintään vuoden 2020 tasolla (TA 2021)
3.2. Henkilöstön työhyvinvointi on parantunut vuoteen 2020 verrattuna (TA 2021)
3.3. Sairauspoissaolojen määrä on laskenut vähintään kolme prosenttia (TA 2021)

4. Valtuustokauden vaihtuminen on toteutunut hallitusti ja yhteistyö on sujuvaa kaupunginhallituksen
sekä valtuuston valitsemien pormestarin ja apulaispormestareiden kanssa

5. Valmistautuminen Pirkanmaan hyvinvointialueen vuonna 2023 tapahtuvaan aloitukseen
5.1. Sote-uudistuksen vaikutuksiin varautuminen kaupungin omassa organisaatiossa
5.2. Aktiivinen osallistuminen Pirkanmaan hyvinvointialueen valmisteluun

6. Kaupungin kuusi kehitysohjelmaa etenevät ohjelmasuunnitelmien mukaisesti
6.1. Viiden Tähden Keskusta
6.2. Hiedanranta
6.3. Raitiotie
6.4. Smart Tampere
6.5. Vetovoimainen elämyskaupunki (2021 kärkenä kulttuuripääkaupunkihaku)
6.6. Tampere Junior

7. Digikehittämistä ohjataan kaupunkitasoisella digitalisoinnin kokonaissuunnitelmalla ja sen vaikutuk-
sia seurataan digitaalisten palveluiden kokonaiskuvan seurannalla. Korona-ajan digiloikasta on tehty
analyysi ja tärkeimmät onnistumiset huomioidaan osana digikehittämisen kokonaissuunnitelmaa.
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8. Omistajaohjaus toimii tehokkaasti
8.1. Kiinteistö- ja yhtiöomaisuuden myynneillä on hillitty velkaantumista ja saavutettu 15 milj.

euron myyntivoitto
8.2. Yhtiöiden omistaja-arvo kasvaa ja kaupungin osinkotulo on talousarvion mukainen (24,8 milj.

euroa)
8.3. Uuden kaupunkistrategian sisällöt tukevat konsernina toimimista
8.4. Sote-kiinteistöjen myynti on toteutettu

9. Yhteistyö pirkanmaalaisten kuntatoimijoiden kesken on sujuvaa (Pirkanmaan kunnat, Pirkanmaan
liitto, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä) ja hyvinvointialuei-
den perustamisen vaikutus kuntayhteistyöhön on arvioitu


